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MENSAGEM N° J3 /2022-PMJ

Jacareacanga, 12 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor
Vereador Giovani Amancio Caetano Kaba Munduruku
Presidente da Camara Municipal de Jacareacanga

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias, nos
termos do inciso V c/c VIII, art. 58, da Lei Organica Municipal, o Projeto de Lei que
Concede em 2022 aumento salarial aos Profissionais da Educacéo Publica Municipal

alterando a redagao de dispositivos da Lei n.° 328/2010 e da outras providéncias.

Senhores Parlamentares,

Apb6s os levantamentos politicos, juridicos, contdbeis e administrativos, o
Governo Municipal toma a relevante decisdo expressada neste projeto de lei que concede
aumento salarial em prol dos profissionais do magistério publico municipal aumentando
o SALARIO BASICO DA CARREIRA em 16.62% (dezesseis e sessenta e dois

centésimos por cento).

O SALARIO BASICO DA CARREIRA ¢ a referéncia das verbas salariais desta
importante categoria de servidores municipais, seu valor monetario é fixado no art. 75, da
Lei Municipal N° 328/2010, que reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos

Profissionais da Educac¢éo Publica do Municipio de Jacareacanga - PCCR.
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Qualquer aumento no SALARIO BASICO DA CARREIRA deve ser promovido
mediante projeto de lei que altere a redacdo do art. 75, da Lei Municipal N° 328/2010, para

gue possa ser submetido ao Processo Legislativo e aos debates junto ao Poder Legislativo.

N&o ha nenhuma possibilidade de através de uma Portaria ou de um Decreto, se
alterar o artigo de uma Lei. Qualquer medida que altere o valor do SALARIO BASICO DA
CARREIRA fixado no art. 75, da Lei Municipal N° 328/2010, somente pode ser promovido
através de um PROJETO DE LET submetido a deliberacdo do Poder Legislativo.

Assim foi feito em 2017 com a Lei Municipal nr. 447/2017; em 2018 com a Lei
Municipal nr. 461/2018 e em 2019 com a Lei Municipal nr. 467/2019.

Ocorre que, levantamentos junto a Diretoria de Recursos Humanos e junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos, se constatou que no ano de 2020 o
Poder Executivo concedeu aumento do SALARIO BASICO DA CARREIRA dos
Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Jacareacanga, com violacao ao Processo
Legislativo, haja vista que, passou a pagar o valor de R$ 2.695,14 (dois mil seiscentos e
noventa e cinco reais, quatorze centavos), sem enviar 8 Cdmara Municipal de Vereadores, 0
devido projeto de lei, para analise e deliberagdo desta Casa onde nascem as leis municipais,

que devem ser cumpridas pelo Executivo, em atengdo ao principio da legalidade.

Assim, com vistas a dar seguranca juridica aos Gestores Municipais e aos
Profissionais da Educagdo Publica, nesta oportunidade busca-se a homologacédo do valor do
SALARIO BASICO DA CARREIRA usado no ano de 2020.

Para isso inicialmento o art. lo, deste PL, estabelece redacdo ao art. 75, da Lei
Municipal n° 328/2010, para homologar o valor praticado no ano de 2020, com a seguinte

redacgéo:
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“Art. 75. O vencimento basico da carreira é fixado em R$
2.695,14 (dois mil seiscentos e noventa e cinco reais,
quatorze centavos).”

No ano de 2021, até o dia 31 de dezembro, esteve proibido se conceder aumento
salarial aos servidores publicos em geral, conforme fixado no inciso I, do art. 8o, da Lei

Complementar Federal nr. 173/2020. Vedagéo ja encerrada!

Assim o art. 20, deste PL, dé& redacdo ao citado art. 75, para vigorar no ano de

2022, com a seguinte formatagao:

“Art. 75. O vencimento bésico da carreira ¢ fixado em R$
3.143,07 (trés mil, cento e quarenta e trés reais, sete
centavos).”

De formas que no ano de 2022 o SALARIO BASICO DA CARREIRA dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Publica de Jacareacanga é de R$ 3.143.07 (trés
mil, cento e quarenta e trés reais, sete centavos).

SALARIO BASICO DA CARREIRA
HOMOLOGADO PARA 2020 (A)

INDICE DE AUMENTO DE 2022 = 16,62% (B) R$ 447,93
SALARIO BASICO DA CARREIRA 2021 (C=A + B) R$ 3.143,07

R$ 2.695,14

FEITOS ESTES ESCLARECIMENTOS DE MERITO DESTE PROJETO

DE LEI, passa-se a algumas consideragao por serem relevantes.

A decisdo é de grande impacto e relevancia!

Dado que o impacto desta alteracéo, a estipular reajuste para a honrada categoria
de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica exigiu a unido de esfor¢cos no ambito

juridico, contébil, administrativo e agora o politico.
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Isto porque, ao passo em que se analisa a legalidade do ato para embasar a
decisdo do Governo Municipal, convém realizar estudos contabeis a fim de se atestar a
possibilidade econémica da receita do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgdo Béasica - FUNDEB, em suportar o pagamento das verbas salariais dos Professores

e demais trabalhadores da educacéo.

Do ponto de vista legal, demonstra-se o seguinte:

Primeiramente, a Carta Magna traz diretrizes e principios ao sistema de
Educacdo, estabelecendo como direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo

para o trabalho (Art. 205).

Dentre os principios reconhecidos como norteadores do ensino, cabe mencionar
a Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Escolar, expresso no art. 206, inciso V, da
Constituicdo Federal, inserido por meio da Emenda Constitucional n® 53/2006 que cria o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos

Profissionais de Educacdo (Fundeb).

Referido principio possui estrita relagdo com a necessidade de reajustar o piso
salarial dos Profissionais da Educacéo, visto que se trata da Meta 17 do Plano Nacional de
Educagdo (PNE), ipsis litteris: “valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE”.

Esse poder-dever constitucional, deve, desde agosto de 2020, ser observado e

dado efetividade, a luz do novo marco regulatério do financiamento da educacéo basica
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brasileira introduzido pela Emenda Constitucional n° 108/2020 e realgado pela Lei
Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei do Fundeb). que inauguraram
ao ordenamento juridico questionamentos em relacdo a consequéncia hermenéutica que

regulamenta o financiamento da educacdo bésica brasileira.

Um deles envolve um tema importante em relacdo a valorizagdo de profissionais
na prestacdo daquele tipo de servico publico: o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educacdo basica publica, regulamentado pela Lei Federal n°® 11.738, de 16 de

julho de 2008.

Explica-se:

O regime juridico anterior a promulgagdo da Emenda n° 108/2020 tinha como
norte a Lei n° 11.494/2007 (loLei do Fundeb) que determinava a utilizacdo de pelo menos
60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos ao pagamento da
remuneracdo dos profissionais do magistério da educagdo basica, além de estabelecer o

critério de calculo baseado no Valor Anual Minimo Por Aluno (VAA-MIN).

Posteriomente, foi publicada a Lei n° 11.738/2008 - Lei do Piso Nacional -
dispondo que o piso salarial do profissional do magistério serd atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009 (Art. 50 e, acrescenta também que, a atualizagdo
deste valor sera calculada utilizando o mesmo percentual de crescimento do valor anual

minimo por aluno, 0o VAA-MIN (Art. 50, paragrafo Unico).

Ou seja, neste regime juridico vigente até a publicacdo da Emenda n° 108/2020,
0 reajuste do Piso Salarial Nacional era vinculado ao VAA-MIN, critério estabelecido em

referéncia a Lei n° 11.494/2007 (loLei do Fundeb).

Atualmente, houve alteracdo deste cendrio, de forma que existe lacuna
legislativa para referenciar o critério de atualizagdo do indice para conferir reajuste ao Piso

Salarial Nacional.
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A Emenda Constitucional n°® 108/2020 que acrescentou o art. 212-A na
Constituicdo Federal, representa um novo marco na legislagdo que trata da educacdo basica
na rede publica, pois estabelece novas diretrizes, consubstanciadas na criagdo do Novo

FUNDEB (Lein® 14.113/2020).

A partir desta alteracdo, foi estabelecido novo critério de proporcdo para
pagamento do profissional da educagéo, passando do anterior 60% para 70%, nos seguintes
termos:

Art. 26. “Excluidos os recursos de que trata o inciso Il
do caputdo art. 5" desta Lei, propor¢éo néo inferior a 70%
(setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos
referidos no art. 1°desta Lei sera destinada ao pagamento,
em cada rede de ensino, da remuneracao dosprofissionais
da educacdo basica em efetivo exercicio ”.

Importante esclacerer que quando a legislacdo do lo Fundeb estava vigente, o
percentual de 60% (sessenta por cento) era destinado ao pagamento exclusivamente dos
profissionais do magistério, ou seja, somente os Professores e Técnicos Pegagogicos. No
entanto, neste novo Fundeb, foi ampliado o percentual destinado ao pagamento dos
servidores para 70% (setenta por cento), também os destinatarios, de formas que, atualmente,
é usado para pagar os profissionais da educacédo bésica, ou seja, todos os servidores da

area da educagao.

Segundo o Art. 26, § lg, inciso Il, do Novo Fundeb, entende-se por profissionais
da educacdo basica: docentes, profissionais no exercicio de func¢bes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, superviséo,
orientacdo educacional, coordenagdo e assessoramento pedagodgico, e profissionais de
funcdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de

ensino de educacdo bésica.
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Portanto, conclui-se que é ilusério crer que o aumento do percentual de 60% para
70% expressa maior capacidade financeira para pagamento, pois aumentaram o ndmero e as

categorias de servidores que devem ser remunerados com o FUNDEB 70.

Retomando ao destaque das principais alteragdes do regime juridico do
FUNDEB p6s Emenda n° 108/2020 e Lei n°® 14.113/2020, € oportuno mencionar que 0
critério estabelecido como vinculo de céalculo para o Piso Salarial, 0o VAA-MIN, deixou de
exitir, portanto, se estd diante de vacuo legislativo de referéncia, de uso obrigatorio, para
subsidiar a alteracdo do valor do piso salarial da categoria dos profissionais da educacgédo

basica.

O Novo FUNDEB trouxe os conceitos de VAAF —Valor Anual Por Aluno e
VAAT - Valor Anual Total Por Aluno, como referéncias monetarias deste novo marco

regulatério. O VAA-MIN do antigo FUNDEB néo foi recepcionado, sendo critério extinto!

Tanto ndo recepcionou o critério anteriormente vigente, que foi acrescentado ao
Art. 212-A, da CF/88 (incluido pela Emenda n° 108/2020), o Inciso X1l o qual prevé: “lei
especifica disporad sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério da educacao basica publica”. Sendo papel do Congresso Nacional, respeitada a
iniciativa da Presidéncia da Republica, entregar a Nagdo nova lei que regulamente o novo
piso salarial profissional nacional para os profissionais do masistério da educacéo béasica

publica.

Diante do exposto, conclui-se que (i) os limites da Lei do Piso Nacional, com a
ediccdo da EC n°® 108/2020, sdo questiondveis, uma vez que esta lei regulamenta o art. 60 do
ADCT, que ndo mais subsiste na forma de sua redagdo anterior, além do que o novo texto
constitucional remete a regulamentacdo do piso a uma lei futura e especifica, sendo sélida a
hipoOtese de que a Lei n° 11.738/2008 - Lei do Piso Nacional - (sistema da EC n° 53/2006)
néo foi recepcionada por esse novo sistema inaugurado em 2020; (ii) ainda que se entenda
como recepcionada a Lei n°® 11.738/2008, ¢ inarredavel que essa lei remete os critérios da
atualizacdo do piso a Lei n° 11.494/2007 (lo Lei do Fundeb), a qual, encontra-se
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expressamente revogada pela Lein® 14.113/2020, de modo que hd um vacuo legislativo neste
ponto; (iii) uma Portaria Interministerial, que possui a natureza de ato normativo de carater
administrativo, ndo pode suprir esse vacuo legislativo, sob pena de violagdo frontal ao
principio da legalidade, da hierarquia das normas e da supremacia da Contitui¢do Federal,
(vi) o direito ndo admite norma sem disposicgéo, e a atualiza¢do pelo VAAF-MIN carece de

disposicao.

Assim, considerando que a Lei do Piso Nacional - Lei n° 11.738/2008 - esté&
revogada, bem como que esta legislacdo faz referéncia a Lei n° 11.494/2007 (loFundeb), a
Portaria do Ministério da Educacdo de n° 67/2022 que estabeleceu o reajuste dos

profissionais da educagdo em 33,24% é revestida de grosseira inconstitucionalidade!

Portanto o Governo Municipal ndo esta vinculado, ndo é obriado a adotar o
indice apontado na inconstitucional Portaria MEC n° 67/2022, e possui autonomia.
assegurada na Constituicdo Federal, para planejar com base em elementos, or¢gamentarios,
financeiros e politicos, qual indice de aumento far4 uso para aumentar o salario de seus

servidores, sejam, da area da educacdo, saude, obras, meio-ambiente, administracdo, etc.

Assim estabelecer uma politica de valorizacdo profissional atrelada a adocéo de
um padrdo remuneratério minimo, como é o caso da instituicdo de um piso salarial, envolve
uma atividade interdisciplinar que requer um estudo minucioso da permissdo legislativa a
respeito do tema, em conjunto com a matriz normativa que regulamenta e organiza as

financas publicas.
Parte-se entdo para a analise do ponto de vista contabil.
O Relatério Técnico Financeiro sobre o impacto financeiro decorrente do

reajuste dos profissionais da educagdo no exercicio de 2022, fez o levantamento do recurso

financeito do FUNDEB e sua aplicagdo aos profissionais da educagéo.
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Em que pese, os gastos com pessoal dos profissionais da educagéo, foram feitas
03 (trés) simulacbes de célculos: primeiramente foi projetado o reajuste estabelecido na
Portaria do MEC correspondente a 33,24%, depois 16,62%, ou seja, metade do reajuste
fixado e, por fim, de 10,06% correspondente A inflagdo com base no IPCA IBGE acumulado

em 2021.

Em sintese, como resultado das projec¢6es, considerando o percentual de 33,24%
o valor alcangado extrapolou em 15,83% o recurso previsto para o exercicio de 2022. J4 com
o percentual de 16,62% compromete 99,37% do recurso e o percentual de 10,06%, indice

da inflagdo, o recurso fica comprometido em 97,98%.

H4 ainda de se considerai-que ha riscos paia as finangas do Tesouro Municipal,
dos quais cita-se: 1) O CENSO 2022 (FPM ATUAL E DE 1.8 - 42 MIL PESSOAS COM
BASE EM SENTENCA); 2) QUEDA NO CENSO ESCOLAR EM 2021 - PANDEMIA
COVID.19/ 3) PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO FORAM 0S UNICOS A TEREM
AUMENTO DURANTE A PANDEMIA DE COVID.19 QUE OCORREU NO ANO DE
2020/ DE 12,84%; 4) PISO NACIONAL DOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE
(APROVADO NO SENADO); 5) PISO NACIONAL DOS ENFERMEIROS, TECNICOS
E AUXILIARES DE ENFERMAGEM (APROVADO NA CAMARA).

Em conclusédo, ap06s a andlise juridica e contabil do tema e politica a envolver a
realidade do Municipio, a escolha razoavel, proporcional e embasada em estudos técnicos é
estabelecer percentual de 16,62% para reajuste do SALARIO BASICO DA CARREIRA dos
Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Jacareacanga, nos termos ja expostos,
por ser indice que assegura efetividade a politica de valorizacdo profissional do magistério

e aos demais valores or¢camentarios e financeiros que devem ser manjedos neste tema.
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

S&o estas as razdes de fato, de direito e politicas pelas quais tomo a iniciativa,
com fundamento no art. 31, I, da Lei Organica Municipal, de encaminhar a douta
apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, rogando por seu exame em
regime de urgéncia como fundamento no art. 35, da Lei Orgéanica Municipal, na certeza
de que conta-se com o0 apoio desta Augusta Casa para através do planejamento e da
organizagao liderar agil e justo processo de desenvolvimento no Municipio de Jacareacanga,

para beneficio de todos e todas!
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PROJETO DE LEIN°QQj~ /2022

Concede em 2022 aumento salarial aos
Profissionais da Educacdo Publica Municipal
alterando a redacédo de dispositivos da Lei n.°
328/2010 e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado
do Pard, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Considerando que para o ano de 2020 o Ministério da Educacgédo
recomendou para aumento do piso salarial de professores da educacao béasica o indice de
12,84% (doze inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento) e que o Poder Executivo
Municipal ndo provocou o devido processo legislativo aplicavel com vistas a conceder o
aumento do Vencimento Basico da Carreira fixado no art. 75, da Lei Municipal n°
328/2010, homologa-se o aumento do Vencimento Bésico da Carreira dos Profissionais da
Educacgdo Publica de Jacareacanga para o ano de 2020, pelo que o art. 75, da Lei Municipal
n° 328/2010, de 15 de dezembro de 2010 que reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da Educac¢do Publica do Municipio de Jacareacanga -
PCCR, vigorou no ano de 2020 com a seguinte redacéo:

"Art. 75. O vencimento bésico da carreira e fixado em
R$ 2.695,14 (dois mil seiscentos e noventa e cinco
reais, quatorze centavos).”

Art. 20 E concedido 16,62% (dezesseis inteiros e sessenta e dois centésimos
por cento) de aumento no Vencimento Basico da Carreira dos Profissionais da Educacdo
Publica de Jacareacanga, pelo que o art. 75, da Lei Municipal N° 328/2010, que reestrutura
0 Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Publica do
Municipio de Jacareacanga - PCCR, vigora em 2022 com a seguinte redacdo:

"Art. 75. O vencimento bésico da carreira e fixado em
R$ 3.143,07 (trés mil, cento e quarenta e trés reais, sete
centavos).”

Art. 30 O Anexo Ill: Matriz de Vencimentos —Valor Monetario; Anexo IV:
Matriz de Funcdes Gratificadas em Coeficientes e Valor Monetario e Anexo V: Matriz de
Adicionais, Gratificacdes e Auxilios - Coeficientes e Valor Monetario, aos quais faz
referéncia o Art. 129, da Lei Municipal N.° 328/2010, passam a vigorar com a redacéo
conforme as planilhas em anexo.

Art. 40 Esta lei produz efeitos a contar de 01 de janeiro de 2022 e o pagamento
das verbas salariais retroativas a data de publicacdo desta lei serdo pagas em no maximo
duas parcelas até o final do més de julho de 2022.
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Paragrafo unico. Fica homologado e livre de devolucdo ao Tesouro Municipal
0s 16,62% (dezesseis inteiros e sessenta e dois centésimos por cento) que foram pagos aos
professores e pedagogos do quadro efetivo dos servidores municipais, referentes aos meses
de janeiro, fevereiro e abril, de 2022.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as
disposi¢bes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, em 12 de maio de
2022.

SEBASTIAO Assinado de forma digital

AURIVALDO PEREIRA aurwaldo pereira

SILVA:6091 1735291 SILVA:60911735291
SEBASTIAO AURIVALDO PEREIRA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
Matriz de Vencimentos - Valor Monetario

Cargo de Professor na Jornada de Trabalho de 25 horas/Semanais

Vencimento Basico da Carreira: R$ 3.143,07
Promocédo Horizontal (intersticio minimo ou merecimento)
c Nivei Classes
argo iveis
A B C D E F G H
Vi 7543,37 7700,53  7857,68  8014,83  8171,99  8329,14 8486,30 8643,45
V 5971,84 6128,99  6286,14 6443,30 6600,45 6757,61 6914,76 7071,91
Professor IV 502892 5.8607 534322 550038 °057.53 581468 5979 84 6128,99
3928,84 4557,45  4714,61
Il 4085,99  4243,15  4400,30 4871,76 5028,92

T 3143,07 3300,23 3457,38 3614,53 3771,69 3928,84 4085,99 4243.15

I 2137,29 2294,44 2451,60 2608,75 2765,90 2923,06 3080,21 3237.36

Cargo de Pedagogo na Jornada de Trabalho de 150 horas/mensais

Promocédo Horizontal ->->->->-4 (intersticio minimo ou merecimento)

Cargo Niveis Classes
; A B C D E F G H
\Y 9743,52 9900,68 10057,83 10214,98 10372,14 10529,29 10686,45 10843,60
v 8171,99 8329,14  8486,30  8643,45 8800,60 8957,76 911491 9272,06
Pedagogo i 7229,07 7386,22 754337 770053  7857,68  8014,83 8171,99 832914
I 6128,99 6286,14  6443,30 6600,45 6757,61  6914,76 707191 722907

5343,22 5500,38 5657,53 , 5971,84  6128,99
[ 5814,68 534322  6443,30

Cargo de Trabalhadores em Educacdo na Jornada de Trabalho de 150 horas/mensais

Promocédo Horizontal (intersticio minimo ou merecimento)

Nivel Classes
cargo Unico A B C D E F G H

Trabalhador

- Técnico 2357,30 2514,46 2671,61 2828,77 2985,92 3143,07 3300,23 3457,38
em Educacédo

Cargo do Professor Indigena ndo Habilitado para uma Jornada de Trabalho de 25
horas/semanais

Cargo Nivel Unico Classes Unica
Professor Indigena ndo Habilitado Fundamental Completo Salario Minimo Nacional
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ANEXO IV

Funcdes Gratificadas dos Profissionais da Educacgao
Coeficientes e Valor Monetario

Direcéo / Vice-Direcado / Responsavel por Unidade Escolar/Secretério
Escolar/Piloto ou Motorista Escolar

Funcéo
Gratificada

Diretor
Escolar

Vice-Diretor
Escolar

Responsavel
Escolar

Secretario
Escolar

Piloto de
Embarcacao
Escolar

Motorista
Escolar

Tipologia
Escolar
ET-III
ET-IV
ET-V
ET-Vi
ET-IV
ET-V
ET-VI
ET-I

ET-II
ET-l
ET-I
ET-I
ET-IV
ET-V
ET-VI

Cédigo
FG-D-I
FG-D-Il
FG-D-llI
FG-D-IV
FG-VD-I
FG-VD-II
FG-VD-IlI
FG-RE-I
FG-RE-II
FG-SE-I
FG-SE-II
FG-SE-III
FG-SE-IV
FG-SE-V
FG-SE-VI

FG-PEE

FG-ME

Vencimento Basico da Carreira:

Percentual

30%
40%
60%
80%
80%

20%
25%

40%

25%

Base de
Célculo

Vencimento
Bésico da
Carreira

Gratificacdo da
Direcéo
Correspondente
Vencimento
Basico da
Carreira

Gratificacdo da
Direcéo
Correspondente

Vencimento
Basico da
Carreira

R$

3.143,07

Valor Monetéario

R$ 942,92
R$ 1.257,23
R$ 1.885,84
R$ 2.514,46
R$ 1.005,78
R$ 1.508,67
R$ 2.011,57
R$ 628,61
R$ 785,77
R$ 251,45
R$ 314,31
R$ 377,17
R$ 502,89
R$ 754,34
R$ 1.005,78
R$ 785,77



ESTADO DO PARA
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ANEXO V

Matriz: Adicionais, Gratificacdes e Auxilios dos Profissionais da Educacéo

Denominagéo

Adicional de Tempo
de Servigco

Adicional de Férias

Adicional de
Dedicacéo Exclusiva

Adicional Natalino

Gratificagéo/ Escola
de Dificil Acesso
Gratificagao/
Supervisao de
Campo ltinerante
Gratificagcao/
Regéncia de Classe

Gratificagcao/
Atendimento
Educacional
Especializado

Coeficientes e Valor Monetario

Cédigo

AD-TSV

AD-FER

AD-DEX

AD-NAT

GT-EDA

GT-SClI

GT-RC

GT-AEE

Percentual

3% a cada
03 anos

1/3

25% a 80%

1/12

30%

60%

5%

15%

Base de Célculo

Vencimento do Nivel
Profissional

Vencimento do Nivel
Profissional

Vencimento do Nivel
Profissional

Vencimento do Nivel
Profissional

Vencimento Basico
da Carreira

Vencimento Basico
da Carreira

Vencimento Basico
da Carreira

Vencimento Béasico
da Carreira

Valor
Monetario
Variavel
Variavel
Variavel
Variavel
R$ 942,92
R$ 1.885,84
R$ 157,15
R$ 471,46

Matriz Auxilio Aperfeicoamento - Coeficientes e Valor Monetario

Denominagéo
Auxilio
Aperfeicoamento
Auxilio
Aperfeicoamento

Cédigo

AUX-AP-II

AUX-AP-|

Vencimento Basico da Carreira:

Coeficiente

30%

15%

R$

Base de Calculo Valor Monetério

Vencimento
Bésico da
Carreira

3.143,07

R$
R$

942,92

471,46



