ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ATO DE SANCAO E PROMULGACAO DE LEI

Sanciona o Projeto de Lei N.° 002/2016, cria, extingue e
aumentando vagas de cargos publicos alterando
dispositivos da Lei n.° 249/2005. com a redagado dada pela
Lei n.° 304/2009, que dispde sobre o Plano de Cargo e
Remunera¢do da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal. e da outras providéncias.

B PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Para, com fundamento no inciso
VI, do art. 58, da Lei Orgéanica Municipal;

Considerando que o Projeto de Lei N.° 002/2016, de 19 de Janeiro de 2016, que cria,
extingue e aumentando vagas de cargos puablicos alterando dispositivos da Lei n.” 249/2005,
com a redacio dada pela Lei n.° 304/2009, que dispde sobre o Plano de Cargo e Remuneragao
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias, conforme
especifica foi aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, em 12 de Fevereiro de 2016.

Considerando a sua constitucionalidade, adequagdo e conveniéncia administrativa
SANCIONA o referido Projeto de Lei classificando-o como LEI MUNICIPAL N° 435 DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2016.

Considerando o acima exposto PROMULGA-SE a LEI MUNICIPAL N° 435 DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2016, pelo que se atesta a sua regular existéncia para que produza todos os efeitos
dela decorrentes.

Intime-se, publique-se e cumpra-se.

Jacareacanga-PA. 22 de Fevereiro dg 2016.

PUBLICADO no mural de a¥jsos da Prefeitura Municipal de
Jacareacanga em, 22 de Fevereiro de 2016.

/l///’;: )
Ll
PEDRO LUCIOJ® ROSA DA LUZ

Chete de Gabinete
Decreto n® 016/2015-PMY/GP

Av. Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034 - Centro. CEP: 68.195-000. Jacarcacanga — Pard
Fones/Fax; (93) 3542-1266/3542-1524/3542-1304
CNPJ: 10.221.745/0001-34
E-mail: gabineted@ jacareacanga.pa.gov.br
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LEI 435, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

Cria, extingue e¢ aumentando vagas de cargos
publicos alterando dispositivos da Lei n.°
249/2005, com a redacio dada pela Lei n.°
304/2009, que dispde sobre o Plano de Cargo e
Remuneracio da Administra¢ao Direta do Poder
Executivo Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, Estado do Paré.

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Anexo | a que se refere o § 3°, do Art. 6, da Lei Municipal n.° 249 de 09 de
dezembro de 2005, com reda¢ao dada pela Lei Municipal n° 304/2009, passa a vigorar com a
redacdo e composicao fixada nesta lei.

Art. 2° Ao Anexo Il a que se refere o § 4°, do Art. 6, da Lei Municipal n.° 249 de 09 de
dezembro de 2005, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 304/2009, ficam acrescentas as
atribuigdes ¢ os requisitos gerais para provimento dos cargos que estio sendo criados nesta
lei, que sdo:

§ 1° Na Area Administrativo-Financeira — AFI: Analista Administrativo,

§ 2° Na Area de Saude, Protecdo e Promogéo Social — APS: Farmacéutico, Bioquimico e
Instrumentador Cirtrgico.

§ 3° Na Area Operacional — AOP: Engenheiro Ambiental, Arquiteto, Engenheiro Sanitarista e
Fiscal de Patio e Fiscal de Pista.

Art. 3° Fica extinto o cargo de Administrador e suas trés vagas criadas no Anexo I a que se
refere o § 3° do Art. 6, da Lei Municipal n.° 249 de 09 de dezembro de 2005, com reda¢io
dada pela Lei Municipal n° 304/2009.

a) Fica excluido do Anexo 11 a que se refere o § 4°, do Art. 6, da Lei Municipal n.° 249 de 09
de dezembro de 2005, com redagao dada pela Lei Municipal n® 304/2009, as atribuicdes e os
requisitos gerais para provimento do cargo de Administrador.

b) Os atuais ocupantes efetivos do cargo de Administrador serdio redistribuidos em vagas do
cargo de Analista Administrativo criado por forca da nova redagio dada aos Anexo I e II
desta lei.

Paragrafo tnico. O previsto na alinea “b” deste artigo é por aplicagio do art. 34 e
dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 051/2003 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos.

Av. Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034 - Centro. CEP: 68.195-000. Jacareacanga — Pard
Fones/Fax: (93) 3542-1266/3542-1524/3542-1304

CNP.J: 10.221.745/0001-34 =g

E-mail: gabinete@jacareacanga.pa.gov.br :
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do e revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA, em 22 de Fevereiro de 2016.
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RAULIEN OLIVEIRA DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

PUBLICADO no mural de avisos da Prefeitura Municipal de
Jacareacanga em, 22 de Fevereiro de 2015.

T/

PEDRO LUCI( SANTA ROSA DA LUZ
Chefe de Gabinete
Decreto n® 016/2015-PMJ/GP
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Av. Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso, 034 - Centro. CEP: 68.195-000. Jacareacanga — Pari
Fones/Fax: (93) 3542-1266/3542-1524/3542-1304
CNPJ: 10.221.745/0001-34
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
# | AREA NIVEL CARGO QUANT.
] SUPERIOR Andlista Administrativo 15
2 MEDIO TECNICO | Técnico em Contabilidade 3
3 > Almoxarife 2
4 - MEDIO Fiscal de Tributos 7
* & Assistente Administrativo 45
6 FUND. COMPLETO | Auxiliar Administrativo 45
Total Area Administrativo-Financeira - AFI| 117
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
# | AREA NIVEL CARGO QUANT.
1 Administrador Hospitalar 2
2 Assistente Social 7
2 Biomeédico 2
4 Enfermeiro 17
5 Bioguimico P
6 SUPERIOR Farmacéutico 5
7 Médico 5
8 Nutricionista 2
9 Odontdlogo 3
10 Pedagogo 7
11 Psicologo 2
[ 12 | Técnico em Enfermagem 40
13 > Técnico em Higiene Dental 3
14 & Instrumentador Cirirgico 3
15 MEDIO TECNICO | Técnico em Microscopica 20
16 Técnico em Radiologia 4
| 17 | Técnico em Patologia Clinica 4
18 Técnico em Protese Dentaria 2
19 Agente de Vigilancia Sanitaria 3
20 MEDIO | Agente de Controle de Zoonoses 4
21 Auxiliar de Consultério Dentdrio 10
22 Auxiliar de Salde 10
23 Agente de Combate as Endemias 10
24 FUND. COMPLETO | Agente Comunitdrio de Saude 55
25 Recepcionista de Consultério 8
26 FUND. INCOMPLETO | Merendeira 90
Total Area de Saide, Protecdo e Promogdo Social - APS| 320
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ANEXO 1 / Continuacio

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AREA
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SUPERIOR

Engenheiro Civil

e}

Biclogo

Gedlogo

Engenheiro Ambiental

Arquiteto

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Florestal

Médico Veterindrio

Engenheirc Agronomo

MEDIO TECNICO

Técnico Agricola

Técnico em Agropecudria

Técnico em Informdatica

Técnico em Segq. do Trabalho

Técnico em Edificacdes

Técnico em Topografia

Técnico em Floresta

Técnico em Zootecnia

MEDIO

Apontador

Fiscal de Obras e Postura

Fiscal de Pdtio e Pista

Fiscal de Transito

Elefricista de Autos

Fiscal de Meio Ambiente

FUND. COMPLETO

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar Operacional
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FUND. INCOMPLETO

Auxiliar de Manutencdo

Auxiliar de Operador de Maquinas

Auxiliar de Servicos Gerais
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Total Area Operacional - AOP

B




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

ANEXO V/
Continuacio

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AREA NIVEL CARGO QUANT.

MEDIO Cinegrafista 1

ivv

Total Area Artistico-Cultural - AAC| 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

# | AREA NIVEL CARGO QUANT.

1 Mecanico 4

2 Motorista 20

3 Elefricista de Instalacdes 5

4 > PRATICO Eletricista de Alta Tens&o 7

<] Operador de Maguinas Pesadas 8

6 Piloto de Embarcacdo 6

7 Piloto de Lancha 10
Total da Area Isolada - Al| 40

TOTAL GERAL DE VAGAS| 880 |

TOTAL DE CARGOS| 73 |
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ANEXO 11
Area Administrativo-Financeira - AFI

Nome do Cargo ANALISTA ADMINISTRATIVO
Area Administrative-Financeira - AFl
Escolaridade Superior

Graduac¢do em administra¢do ou ciéncias contabeis ou bacharel em
Requisitos direito ou economia ou administragdo publica ¢ registro no orgido de

classe correspondente.

intese da Funcio

Atividades de administragio Publica em geral, envolvendo pessoal, orgamento, financciro,
manutengdo, material ¢ patriménio, controle interno, plancjamento, politicas publicas.

Atribuig¢des

1.

2.

3.

N

16.

17.

Dirigir, coordenar e supervisionar o dia-a-dia das atividades burocraticas ¢ administrativas do
orgdo da Administragao Publica;

Participar de equipes interdisciplinares na claboragdo dos planos ¢ programas que exige a
legislagdo aplicavel a Administragdo Publica:

Auxiliar na gestio de pessoal dando apoio ¢ suporte aos Orgdos da Administragdo Puablica nas
atividades intermas ¢ externas dentro de swa area de comhecimento, compreendendo o
planejamento, a administragio ¢ o desenvolvimento dos recursos humanos da Administragao
Publica:

Auxiliar na gestdo patrimonial ¢ matenal, compreendendo compras, armazenamento, controle
do estoque ¢ gestdo do patrimonio dos orgdos da Administragdo Publica:

Manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente @ administragdo publica e a de sua arca de
atuagao:

Emitir pareceres, efetuar estudos ¢ elaborar procedimentos que digam respeito a sua arca de
atuacdo no ambito da Administragdo Pablica;

Diagnosticar entraves administrativos, identificando-os ¢ propondo medidas para soluciona-
los;

Onentar seus subordinados ou sua equipe de trabalho quanto as praticas administrativas mais
modernas e eficazes;

Manter contato com todos os gestores dos 6rgaos da Administragdo Publica para intcragdo das
equipes, trabalhos em grupo ¢ cumprimento de metas;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual naturcza. mediante

participagdo prévia em processo de qualificagdo ¢ autonzagio superior;

. Auxiliar na claboragdo das leis de plangjamento publico elaborando diagnosticos,

levantamento das demandas sociais, dados orcamentarios, dados financeiros, etc.

. Auxiliar na gestdo fazendaria dando apoio ¢ suportc aos orgdos de gestdo fazendaria nas

atividades internas e externas dentro de sua area de conhecimento:

. Auxiliar na gestdo orcamentaria ¢ financeira dando apoio ¢ suporte aos orgdos da

Administragdo Pablica nas atividades internas ¢ externas dentro de sua area de conhecimento;

. Auxiliar e exercer atividades de controle interno, transparéncia publica. acesso a informagdo ¢

controle social dando apoio ¢ suporte aos orgidos da Admimistragdo Publica nas atividades
mternas ¢ externas dentro de sua area de conhecimento;

. Auxiliar na claboragdo ¢ na execugdo de politicas publicas dando apoio e suporte aos orgaos

da Administragdo Publica nas atividades intermas ¢ cxternas dentro de sua drea de
conhecimento:

Emitir pareceres técnicos, relatorios e realizar inquéritos administrativos ¢ outros estudos no
dominio da administra¢do publica na sua area de atuagio;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

1
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Area Saiide, Protecio e Promocio Social - APS

Nome do Cargo FARMACEUTICO

Area Saude, Protegio ¢ Promogio Social - APS
Escolaridade Superior

Requisitos Graduagdo em farmacia ¢ Registro no 6rgdo de classe.
Sintese da Funcio

1 produtos conforme as normas sanitarias. Analisar mstalagdes ¢ equipamentos de laboratério adequados

Pesquisar ¢ desenvolver processos para produgio de medicamentos, alimentos ¢ cosméticos, realizar
analises fisico-quimicas ¢ microbiologicas no controle da qualidade ¢ acompanha o registro de

na conservagido e distribuicio de produtos farmacéuticos ¢ clabora manual de boas praticas e
procedimentos operacionais.

Atribuicdes

1 Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo ¢ transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos. domissanitarios ¢ insumos correlatos:

% Produgdo de sancantes domissanitarios, como inseticidas. raticidas, antissépticos ¢
desinfetantes:
3 Produgdo de radioisotopos ou radio farmacos para uso em diagnostico ¢ terapéutico;

4 Producdo de reagentes laboratoriais ou reagente auxiliar de diagnostico médico;

5 Realizar analises clinicas. toxicologicas, fisioquimicas, biologicas. microbiologicas ¢
bromatologicas:

6 Orientar sobre uso de produtos ¢ prestar servigos farmacéuticos;

7 Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢ outras substancias sobre 6rgdos. tecidos
¢ fungdes vitais dos seres humanos e dos animais:

8 O controle, a pesquisa ¢ a pericia da poluigio atmosférica; o tratamento dos despejos
industriais;

9 Tratamento ¢ o controle de qualidade das aguas de consumo humano. de industria
farmacéutica, de piscinas, praias ¢ balnearios.

10 Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio;

11 Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional.

Nome do Cargo BIOQUIMICO

Area Saude, Protegdo ¢ Promogdo Social — APS

Escolaridade Superior

Requisitos Graduagao em Bioguimica e Registro no érgdo de classe.

Sintese da Fun¢do

Estudar a quimica dos processos biologicos que ocorrem em todos os seres vivos. Preparar reagentes,
equipamentos ¢ vidraria. Orientar coleta de amostras. Escolher método de anmalise. Efetuar analise
critica dos resultados. Emitir laudo de resultados de analises.

Atribui¢des

1 Preparar reagentes ¢ operar cquipamentos analiticos semiautomaticos ¢ automaticos:

2 Orientar, colher, avaliar ¢ preparar amostras biologicas:

3 Eleger ¢ executar métodos de analise, com controle de qualidade do processo:

4 Interpretar ¢ emitir laudos. utilizando-se também de conhecimentos basicos de Informatica e
Inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar ¢ liberar resultados:

5 Gerenciar residuos;
2 Vr
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6  Atuar na biosseguranga;

Supervisionar o agente de apoio a sande, auxiliares técnicos ¢ técnicos em Patologia Clinica;

8 Responsavel pela avaliagdo ¢ teste de insumos e reagentes nos processos de aquisi¢do
(compra) da Sccretaria de Sande:

9  Descrigio ¢ padronizagio de novos itens para compra;

10 Validagdo ¢ comparagio de métodos:

11 Estatistica de exames:

12 Ponto focal para processos de informatica ¢ escaneamento;

13 Desenvolver agdes de vigilancia em saide de baixa, média ¢ alta complexidade nas arcas
ambiental, sanitaria, epidemiologica ¢ saade do trabathador:

14 Promover atividades de capacitagdo, formagio ¢ educacio;

15 Atuar em equipe multiprofissional:

16 Executar outras tarcfas de mesma naturcza ou nivel de complexidade, associadas a sua

~J

especialidade.
Nome do Cargo INSTRUMENTADOR CIRURGICO
Area Saude, Protecio e Promogio Social - APS
Escolaridade Meédio Técnico
Recissites Curso especifico ¢ habilitagio profissional ¢ registro no orgio de
classe se for o caso.

Sintese da Funcio

Desempenhar atividades técnicas ¢ tarefas de instrumentagdo cirirgica em hospitais, clinicas ¢ outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios: atuar em cirurgia. obstetricia ¢
outras areas, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;
organizar ambicnte dc trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas ¢ procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

Atribuicdes

1. Efetuar procedimentos de admissdo: Apresentar-se situando paciente no ambiente; higienizar
paciente;, fomecer roupa: colocar grades laterais no leito.

2. Prestar assisténcia ao paciente: Trocar curativos: estimular paciente (movimentos ativos e
passivos). remover o paciente.

3 Administrar medicagio prescrita: Executar assepsia.

4. Realizar mstrumentagdo cirargica: Verificar suficiéneia de equipamento, material cirirgico ¢

compressas: verificar quantidade de pecas para implante; venificar resultado ¢ validade da
esterilizagdo. encaminhar material para sala cirirgica; posicionar pacicnte para cirurgia; passar
instrumentos a equipe cirargica; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas
cirurgicas: contar nimero de compressas, material ¢ instrumental pré ¢ pos-cirurgia; repor material na
sala cirurgica; vedar sala cirurgica.

o Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; fiscalizar validade de
materiais ¢ medicamentos.
6. Dar continuidade aos plantdes: Vistoriar cada paciente.

i i Trabalhar com biosseguranga ¢ seguranga: Lavar mdos antes ¢ apos cada procedimento; usar
cquipamento de protegdo individual (EPI); paramentar-se; precaver-se conira cfcitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente ¢ terminal, desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; transportar roupas ¢ materiais para expurgo; acondicionar perfuro cortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagio ou
acidente.

3. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente
sobre, dia hora ¢ local; colher informagdes sobre ¢ com paciente; trocar informagdes técnicas; solicitar
3
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presenca no centro cirtrgico de outros profissionais; anotar gastos da cirurgia; etiquetar pertences de
paciente.

9. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Area Operacional - AOP

Nome do Cargo ENGENHEIRO AMBIENTAL

Area Operacional - AOP

Escolaridade Superior

Requisitos Graduagdo em Engenharia Ambiental ¢ Registro no orgdo de classe.

Sintese da Funcido

Desenvolver solugdes para problemas ambientais como poluigio do solo, agua ¢ ar. descarte de
residuos solidos, entre outros. Acompanha exploragio dos recursos naturais, avalia impactos
ambientais ¢ da produgdo industrial e elabora projetos de sistemas hidraulicos ¢ recuperagio de areas
| degradadas.

Atribuicdes

1. Monitorar e preservar arcas verdes:

4 Projetar ¢ minimizar problemas relacionados a degradagdo do meio ambiente:

3. Apontar solugdo satisfatoria para residuos industriais;

4. Auxiliar a Administragdo Publica a Educar ¢ sensibilizar a populagdo nos assuntos de sua area
de atuagdo:;

Atuar na arca de Geologia ambiental e Gestdo ambiental;

Auxiliar no processo de Licenciamento ambiental:

Planejar projeto rural ¢ urbano para desenvolvimento sustentavel:

Atuar no Planejamento energético, energias renovaveis;

; Auxiliar a Admimistragdo Pablica no combater a poluigdo;

10. Elaborar projetos de sancamento:

11. Atuar como emissario submarino e sub-fluvial:

12. Remediar ¢ tentar recuperar arcas degradadas;

13 Regulamentar ¢ normalizar questdes ambientais;

14. Gerir sistemas de informagao ambiental:

15. Trabalhar no tratamento de aguas residuanas ¢ de abastecimento;

16. Controlar emissdes de material particulado (poluigio atmosférica):

17. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

Rl R

Nome do Cargo ARQUITETO

Area Operacional — AOP

Escolaridade Superior

Requisitos Graduagdo em Arquitetura ¢ Registro no 6rgao de classe.
Sintese da Fungio

Elaborar, projetar ¢ organizar espagos intcrnos ¢ externos, como edificios, pontes, pragas ¢ demais
obras, de acordo com a estética. conforto ¢ funcionalidade. Desenvolve a planta, determina os
materiais que serdo utilizados ¢ realiza estudos de viabilidade financeira, econdémica ¢ ambiental.
Atribui¢des

1. Projeto arquitetonico de edificagdo ou de reforma;

2. Projeto urbanistico ¢ de parcelamento do solo mediante lotecamento;

4
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3. Projeto de sistema viario urbano;

4. Coordenagio de equipes de plancjamento urbano ou de regularizagido fundiaria;

5. Projeto de arquitetura de interiores;

6. Projeto de arquitctura paisagistica;

7. Diregdo, supervisdo ¢ fiscalizagdo de obras referentes a preservagio do patriménio histérico,

cultural e artistico;

Projetos de acessibilidade, iluminagdo e ergonomia em edificagdes € no espago urbano;

9. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

g

Nome do Cargo ENGENHEIRO SANITARISTA

Area Operacional - AOP

Escolaridade Superior

Requisitos Gradua¢io em Engenharia Sanitarista ¢ Registro no orgao de classe.
Sintese da Fun¢io

Desenvolver ¢ implantar projetos para construgdo de sistemas de abastecimento de agua, esgoto,
drenagem ¢ irrigacdo pluvial ¢ limpeza urbana ¢ de residuos. realizar inspegdes e vistorias sanitarias ¢
claborar regulamentos. Coordena atividades de monitorizagio ¢ vigildncia dos fatores ambientais com
incidéncia na saide humana. Participar do planejamento ¢ avaliagio de programas ambientais.

Atribuicdes

1. Fazer a apreciagdo de condigdes ambientais ¢ a identificagdo dos fatores de risco, que nos
dominios da agua, ar, sol ¢ habitagio condicionam os estados de saude da comunidade. em
colaboragdo com outros profissionais de saide, quando necessario;

2. Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios ¢ outros estudos no dominio do

ambiente;

Realizar inspegdes ¢ vistorias sanitarias.

Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios ¢ posturas municipais;

Organizar ¢ coordenar programas de monitorizagio ¢ vigilancia dos fatores ambientais com

incidéncia na saude humana;

6. Planejar as atividades constantes nos programas aprovados para o sector coordena-las ¢ avalia-

las;

Participar no plancjamento, coordenacgdo e avaliagdo de programas de satde ambiental;

8. Promover ¢ colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento de indicadores ¢
normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com incidéncia na saide humana ¢ na
elaboragio de diplomas técnico-normativos no dominio da saude ambiental;

9. Elaboragdo de metodologias apropriadas a avaliagdo da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas com vista a prote¢do da sande ¢ do bem-estar

A o
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do homem;
10. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
Nome do Cargo FISCAL DE PISTA E PATIO
Area Operacional — AOP
Escolaridade Médio Completo

- Formagdo basica pratica ¢ tedrica comprovada mediante certificado
Requisitos S5
¢ 01 (um) ano de expeniéncia comprovada.

Sintese da Funcio

Conhecimentos basicos de infracstrutura da arca de movimento. processo de sinalizagdo de aeronaves,

5
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fiscalizagdo, abastecimento de acronaves ¢ pratica de inspegdo. a fim de garantir a disponibilidade da
infracstrutura ¢ as operagdes em niveis aceitaveis de seguranga,

Atribuicdes

B RO NS Lanhonia

— 0

Sinalizagdo e estacionamento de acronaves;

Controlar ¢ fiscalizar o trafcgo de acronaves, veiculos ¢ equipamentos no patio;
Nogoes basicas de infracstrutura de area de movimento:

Abastecimento de acronaves:

Embarque e desembarque de passageiros;

Regras sanitarias em aeroportos:

Pratica de Inspegdo em acronaves:

Inspegdo da area ¢ manobras;

Monitoramento de seguranga dos patios e pistas de pouso ¢ decolagem;

. Nogodes basicas de legislagio aeronautica;
. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

PROJETO 1.1. ARQUITETURA DAS EDIFICACOES: Levantamento arquiteténico;
Projeto arquiteténico; Projeto arquitetdnico de reforma; Projeto de edificio efémero
ou instalacoes efémeras; Projeto de monumento;

® @& & @ ® & O @ © ® @ © © © © ° o & O ° O ¢ o

1.1.6. Projeto de adequacgdo de acessibilidade;

1.1.7. As built;

1.2. SISTEMAS CONSTRUTIVOS E ESTRUTURAIS
1.2.1. Projeto de estrutura de madeira;

1.2.2. Projeto de estrutura de concreto;

1.2.3. Projeto de estrutura pré-fabricada;

1.2.4. Projeto de estrutura metalicz;

1.2.5. Projeto de estruturas mistas;

1.2.6. Projeto de outras estruturas.

1.3. CONFORTO AMBIENTAL

1.3.1. Projeto de adequagdo ergondmica;

1.3.2. Projeto de luminotecnia;

1.3.3. Projeto de condicionamento acustico;

1.3.4. Projeto de sonorizacao;

1.3.5. Projeto de ventilacdo, exaustao e climatizagao;
1.3.6. Projeto de certificacdo ambiental;

1.4. ARQUITETURA DE INTERIORES

1.4.1. Projeto de arquitetura de interiores;

1.4.2. Projeto de reforma de interiores;

1.4.3. Projeto de mobiliario;

1.5. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS REFERENTES A ARQUITETURA
1.5.1. Projeto de instalacdes hidrossanitarias prediais;
1.5.2. Projeto de instalagdes prediais de aguas pluviais;
1.5.3. Projeto de instalagdes prediais de gas canalizado;
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1.5.4. Projeto de instalagées prediais de gases medicinais;

1.5.5. Projeto de instalagdes prediais de prevencdo e combate a incéndio;
1.5.6. Projeto de sistemas prediais de protecdo contra incéndios e catastrofes;
1.5.7. Projeto de instalacdes elétricas prediais de baixa tensao;

1.5.8. Projeto de instalacgdes telefdnicas prediais;

1.5.9. Projeto de instalagdes prediais de TV,

1.5.10. Projeto de comunicacao visual para edificacoes;

1.5.11. Projeto de cabeamento estruturado, automacao e légica em edificios;
1.6. ARQUITETURA PAISAGISTICA

1.6.1. Levantamento paisagistico;

1.6.2. Prospecgao e inventario;

1.6.3. Projeto de arquitetura paisagistica;

1.6.4. Projeto de recuperacao paisagistica;

1.6.5. Plano de manejo e conservagao paisagistica;

1.7. RELATORIOS TECNICOS DE ARQUITETURA

1.7.1. Memorial descritivo,

1.7.2. Caderno de especificacbes ou de encargos;

1.7.3. Orgamento;

1.7.4. Cronograma;

1.7.5. Estudo de viabilidade econdémico-financeira;

1.7.6. Avaliacdo pos-ocupacao,

1.8. URBANISMO E DESENHO URBANO

1.8.1. Levantamento cadastral,

1.8.2. Inventario urbano;

1.8.3. Projeto urbanistico;

1.8.4. Projeto de parcelamento do solo mediante loteamento;

1.8.5. Projeto de parcelamento do solo mediante desmembramento ou
remembramento;

1.8.6. Projeto de regularizacéo fundiaria;

1.8.7. Projeto de sistema viario e acessibilidade;

1.8.8. Projeto especializado de trafego e transito de veiculos e sistemas de
estacionamento;

1.8.9. Projeto de mobiliario urbano;

1.9. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS REFERENTES AO URBANISMO
1.9.1. Projeto de movimentacdo de terra, drenagem e pavimentacao,

1.9.2. Projeto de sistema de iluminag&o publica;

1.9.3. Projeto de comunicac&o visual urbanistica,

1.9.4. Projeto de sinalizagao viaria;

1.9.5. Projeto de sistema de coleta de residuos solidos;

1.10. RELATORIOS TECNICOS URBANISTICOS

1.10.1. Memorial descritivo;

1.10.2. Caderno de especificagdes ou de encargos;

1.10.3. Orgamento;

1.10.4. Cronograma,



ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE JACAREACANGA
PODER EXECUTIVO

1.10.5. Estudo de viabilidade econdmico-financeira;

1.11. PATRIMONIO ARQUITETONICO, URBANISTICO E PAISAGISTICO
1.11.1. Preservacao de edificagbes de interesse historico-cultural; 1.11.1.1.
Registro da evolugao do edificio;

1.11.1.2. Avaliagao do estado de conservagao;

1.3. Projeto de consolidacao,

1.4. Projeto de estabilizagao;

1.5. Projeto de requalificagao;

1.6. Projeto de conversao funcional;

1.7. Projeto de restauracao;

A1,
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.11.1.8. Plano de conservacao preventiva,

.11.2. Preservacgdo de sitios histérico-culturais;

11.2.1. Levantamento fisico, socioeconémico e cultural;

11.2.2. Registro da evolugao urbana;

11.2.3. Inventario patrimonial;

.11.2.4. Projeto urbanistico setorial;

.11.2.5. Projeto de requalificagdo de espagos publicos;

11.2.6. Projeto de requalificacéo habitacional;

11.2.7. Projeto de reciclagem da infraestrutura,;

11.2.8. Plano de preservacéo;

11.2.9. Plano de gestao patrimonial,

.11.3. Preservacgao de jardins e parques historicos;

.11.3.1 Prospeccao e inventario;

.11.3.2. Registro da evolugio do sitio;

.11.3.3. Projeto de restauracao paisagistica;

.11.3.4. Projeto de requalificacdo paisagistica;

1.11.3.5. Plano de manejo e conservagao;

2. EXECUGAO

2.1. ARQUITETURA DAS EDIFICAGCOES

2.2. SISTEMAS CONSTRUTIVOS E ESTRUTURAIS

2.3. CONFORTO AMBIENTAL

2.4. ARQUITETURA DE INTERIORES

2.5. INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS REFERENTES A ARQUITETURA
2.6. ARQUITETURA PAISAGISTICA

2.7. URBANISMO E DESENHO URBANO

2.8. INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS REFERENTES AO URBANISMO
2.9. PATRIMONIO ARQUITETONICO, URBANISTICO E PAISAGISTICO
3. GESTAO

3.1. COORDENACAQ E COMPATIBILIZACAO DE PROJETOS

3.2. SUPERVISAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO;

3.3. DIRECAO OU CONDUCAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO;
3.4. GERENCIAMENTO DE OBRA OU SERVICO TECNICO;

3.5. ACOMPANHAMENTO DE OBRA OU SERVICO TECNICO;

3.6. FISCALIZACAO DE OBRA OU SERVICO TECNICO;
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3.7 DESEMPENHO DE CARGO OU FUNCAO TECNICA.

4. MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO REGIONAL E URBANO
4.1. GEORREFERENCIAMENTO E TOPOGRAFIA

4.2 MEIO AMBIENTE

4.3 PLANEJAMENTO REGIONAL

4 4. PLANEJAMENTO URBANO

5. ATIVIDADES ESPECIAIS EM ARQUITETURA E URBANISMO
5.1. ASSESSORIA;

5.2. CONSULTORIA;

. ASSISTENCIA TECNICA



